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Odat cu dezvoltarea primului sistem de calcul in pet@d943-1945 ENIAC- ,Electronic
Numerical Integrator and Computer”, asistla apartia unei relai strans legate dintre Tat@amant
si tehnologia calculatoarelor. Tnainte de aparisistemului ENIAC, pornind de la ideile
matematicianului englez Charles Babbage ce proptm&830 o mgina analitica de calcul, in 1937
Howard Aiken de la Universitatea Harvard gesie s duc la bun sf&it dupa o perioad de sase
ani (1939-1944) primul calculator electromagneticatait din comutatoaresi relee- Mark |I.
Inlocuirea releelor cu tuburi face trecerea de M la ENIAC- calculator electronic digital fapt
pentru care aamas in istorie ca fiind primul calculator inventi# omenire.

n anuf 1950 asisim la apatiia unei prime aplidé informatice, educgonale dezvoltat de
catre cercettorii Institutului de Tehnologie din Massachusettse a constat in dezvoltarea unui
simulator de zbor pentru antrenarea (ibo.

in perioada 1959-1963 IBM dezvaltprimul program informatic utilizat in predarea
informaticii iar in colaborare cu Universitatea 8tad (1963) lanseaz primul limbaj de
programare (COURSEWRITER) specific instruirii agtstde calculator.

Aparitia sistemului PLATO 1in anii “70 (Programmed Logior fAutomatic Teaching
Operations) dezvoltat in parteneriat dere National Science Fundation, Control Data Caxpion
si Computer Education Research Laboratory a dusfaaltarea unui sistem de instruire asistat
sistem proiectat de tip mainframe datoriprogramelor marisi continutului considerabil de
materiale pentru uzul studg@or. PLATO permitea accesul simultan mai multafizatori la acesta
memorand pentru fiecare student in parte progoesuitare.

Un alt reper important ar fi plasat in anul 1972mmentul in care INTEL a lansat procesorul
pe 8 bii, moment considerat ca fiind punctul de plecarevioluia calculatoarelor.

La inceputul anilor “80 asi@tn la apatia calculatoarelor personale ce includ posibild@ate
de prezentare a inforniitor vizuale. In aceastperioad suntem martorii unui real progres legat de

instruirea asistéatde calculator datfiind proiectarea interactivitii si controlul elevului.

! Simpozionul Tehnologii edugianale pe platforme electronice de dfmant ingineresc, Universitatea Tehnite
Construdi, 9-10 mai 2003



Mai putem spune &in perioada 1994-1996, odatu dezvoltarea tehnologiilor Web a
crescut considerabil utilitateatotodat utilizarea acestora in procesul de predarétame.

Fara a parcurge un intreg istoric al calculatoarejoral programelor strans legate de
Instruirea Asistdt de Calculator, concluziam spunand & evoluia tehnologiei, a sistemului de
comunicaii, a dus treptat la dezvoltarea unor noi alddrgi tehnici de Tnitare.

Profesorul James Tayfofn articolul ,Fifth Generation Distance Educati¢®’generdi de
modele de instruire la distgif concluzioneaz astfel:

1. Prima genenge- Modelul prin corespondén
- tiparirea.
2. Genergia a doua- Modelul Multimedia:
- tiparirea;
- Inregistari audiosi video;
- Tnvatarea asistatde calculator;
- video-interactiv.
3. Generaa a treia- Modelul Tele-nyare:
- audiosi video conferine;
- comunicare audiografic

- televiziunesi media.

4. Genersa a patra- Model flexibil de Travare:

- interactivitate multimedia online;

- acces prin Internet la resurse din zona World Witb;

- comunicaie imediad prin tehnologia calculatoarelor.
5. Genergia a cincea- Modelul inteligent flexibil de Tnvatare:

- interactivitate multimedia online;

- acces prin Internet la resurse Web;

- comunicaie utilizand sisteme automatizate;

- universitti electronicesi campusuri portal.

2 James Taylor — vicepyedintele Universitii din Southern Queensland Australia-2003



LECTIA 1

1.1. Introducere

Pentru elevii studeni, obisnuiti cu noile metode de informare (internet, emailefonie
mobild), conceptul de asistare a procesului deitimaént cu computerul devine o comporient
normahk a procesului de Tragamant.

Din punctul lor de vedere, computerul este percdjguta o judrie, fie ca o resuisde
informaii.

A intrat deja Tn olnuinta zilnicd utilizarea computerului, pentru comunicare, infars
instruire.

Conceptul de asistare a procesului dafimaant cu computerul include:

- predarea unor l¢ig

- aplicarea, consolidarea, sistematizarea giinglor predate;

- evaluarea cu ajutorul computerului a unetiisau a unui grup de leéc

Numita de unii ca “inovéia tehnologi@ cea mai importaiit a pedagogiei moderne”,
instruirea asistatde computer (IAC) contribuie la introducerea (adegm) treptata mijloacelor
moderne de comunicare (in principal a computerafuipvatamant.

Interagiunea elev-computepermite diversificareastrategiei didactice, facilitand accesul
elevului la informai mai ample, mai logic organizate, structurateiatarprezentate in modatit
diferite de vizualizare. Nu doar computerul Tn sg#e obiect fizic, Tngloband chiar configtiea
multimedia, produce efecte pedagogice imediataj cilitatea programelor create vehiculate
corespunitor, a produselor informatice, integrate dugpiterii de eficiema metodid in activiétile

de instruire.

Q

Modernizarea predlii implica deci, existeta echipamentelor hardware (computer),
software-ul (programelonyi a capacittii de adaptare a lor, de receptarevalorificare in mediul

instrugional.
1.2. Digionar IAC
Sistemul IAC (Instruire Asistai de Computer)este un mediu integrat hardware-

software destinat intergeunii dintre posesorii unui sistem de cgtiote si destinatarii acestuian

vederea asimiérii active de informatie insgita de achizionarea de noi opetiaisi deprinderi.



Softul educaional(SE ) este un produs program special proiectat peatfu utilizat Tn
procesul de Tnitare.

Courseware este un pachet care cuprinde un soft eglutal, document@é| necesdr
(indicaii metodicesi descrierea tipului de hard pe care poate fi ii@etat)si eventual alte resurse
materiale (fje de lucru, exergi propuse, etc).

Trasdturile generale ale softului edug@nal :

-este conceput pentru a fia
-trebuie § asigure intergwnea flexibik elev-computer sau computer-profesor

-se adapteazn fungie de caracteristicile individuale ale utilizatarul

1.3. Clasificarea soft-ului educgéonal

Clasificarea soft-ului edudanal dug fungia pedagogig specific in cadrul unui proces de
instruire:

a) Prezentarea interactiv de noi cungtinfe (Computer Based Learning presupune
utilizarea nemijlocit a computerului in procesul piad si a lediilor de laborator. Materialul de
Tnvatat se prezirit pe baza unui anumit tip de intefi@oe. Du@ cum aceadtinteragiune este
condud de computer sau de elev, vorbim de un didlagrial sau de dnvestigare(interogare,
cautare).

Tutorele preia una din funide profesoruluisi poate fi proiectat astfel:

- precizeaZ una sau mai multe secverde informéi;

- solicita elevului ¢ raspund la o intrebare,asrezolve un exerdu;

- prezint apreciereaaspunsuluki trece la o alt secver in fungie de aspunsul elevului.

Materialul poate fi imfirtit pe capitole careasnu solicite o concentrare mai mare de  10-15
minute. Prin diverse meniuri se pot furniza infotimadiacente.

Softul de investigareeprezind o forma evoluai de interagune instrugonak, in care
elevului nu i se oférinformaiile ca atare ci un mediu prin care eleviilppat extrage informgile
care 1l intereseazpentru rezolvarea unei anumite sarcini. Drumulcpes este determinat de
gradul de iniiere al celui care inva

b) Exersarea asistat de computer (Computer Assisted Trainingdnd subiectului i se pun
la dispoziie programe specializate care-l &jufi fixeze cunetintele si sa capete deprinderi
specifice prin seturi de sarcini repetitive, urmageapreciereaspunsului elevului.

Exerctiile pot fi - propuse intr-o ordine prestakilgau in mod aleator sau pot fi generate in

timpul sesiunii de lucru.



c) Verificarea asistal de computer (Computer Assisted Tes)imgesupune existesm unor
programe capabileistesteze nivelul de ingiie a cunetintelor prin evaluareaaspunsurilor. O
interfad grafici prietenoas va afsa mesaje corespuitpare interpreirii raspunsului. Programele
de testare pot fi incluse in & curent sau in legi recapitulative.

Modul de construire a unui test depinde de dnuhde chestiuni de test (care se stabilesc n
functie de timpul de administrage de nivelul descolarizare)ki de nunirul de concepte, procedee a
caror insyire va fi verificas.

d) Simulare Un soft de simulare permite realizarea contiodunui fenomen sau sistem
real prin intermediul unui model care are un cortgroent analog. Astfel de programe éfer
posibilitatea obse#yrii modelului in care se schiribcomportamentul sistemului Tn fuie de
modificarile operate (schimbarea parametrilor, caifldr) ceea ce faciliteaz Tntelegerea
fenomenuluki nu implica riscurilesi cheltuiala fenomenului real.

Trebuie reéinut faptul & prin raspandireasi diversificarea IAC rolul dagtului va suferi
modificari. Profesorul se va degreva treptat de activitateautiri, dar sarcinile lui se amplific
prin faptul @ va trebui & realizeze programe sad selaboreze proiecte de programiesi le
adapteze la ceriele procesului educativ Procesul edigrzal se va descentraliza, transformandu-se
dintr-un sistem centrat pe profesor, intr-unul Enpe subiegt Dar, oricat de complete ar fi

programele, profesoruimane mgina perfeci de n\tat.

1.4 Elevii in centrul propriei lor invatari si tehnologii

Scoala trebuie &tina pasul cu tehnologia,asinteleag si sa anticipeze impactul asupra
modului de Tnitare. Computerele au fost incorporate in programeéleaionale oferindu-le celor
ce se instruiesc o libertatg flexibilitate mai mare dari individualitate in clas Folosirea
Internetului de &tre elevi a fost o idee care a prins repede. Aftad naturdl dintre elevi/studen
si Internet a dat ngere mai multor proiecte orientate spre elevtjaté/conduse de elevi.

Invitarea ce pune accentul pe participarea eleviloremimi un tip de instruire care fiad
elevului un rol activ in procesul de thare. Elevii, participath activi, isi imprima ritmul propriusi
propriile strategii.

invitarea care 1l situeazpe elev in rol central, asociznvitarea focalizat pe
particularititile fiecarui individ (ereditate, experigs, perspective, prétre, talente, capadit si
nevoi) cu focalizarea pe predare, Eripsire a cungtintelor respective (cea mai bumformatie ce

se furnizea, stimularea motivei, Tnvatarii si acumulrii de cungtinte de dtre tai elevii).



1.5. Formarea elevilor/studeftilor prin IAC

Acomodarea Tncdin scoak cu folosirea computerului ca instrument de §ireua unor noi
cunastinte influerteaz elevilor, prin:

- Stimularea interesului fa& de nou Legea de ba@zce guvernedz educaia asistat de
computer o repreziatimplicarea interactiv a elevului in agunea de prezentare de cytiote,
captandu-i atgra subiectuluii eliminand riscul plictiselii sau rutinei.

- Stimularea imagingei. De la jocurile pe computer care dezodbilitati de utilizare,
imaginaie si viteza de reate intr-o prezentare grafiatractivi, maturizandu-se elevul, studentul
ncepe & foloseasa computerul & creeze propriile produse soft.

- Dezvoltarea unei gandiri logiceDescompunerea unei teme in etape de elaborare
organizate secveial, organizarea logica raionamentului repreziatdemersuri cognitive ce aduc
c&tig Tn profunzimeai rapiditatea judeirii unei probleme.

- Simularea pe ecran a unor fenomen@rocese altfel costisitor de reprodus in laborator,
ajuta la Tntelegerea acestora.

- Optimizarea randamentului prédi prin exemplificiri multiple

- Formarea intelectual a tinerei generai prin autoeducae

- Elevul Tnvira Tn ritm propriu,fara emdii si stres careasi modifice comportamentul

- Aprecierea obiectiv a rezultatelogi progreselor ofinute



LECTIA 2

Didactica Informationala

Didactica repreziat o ramué a stiintelor educdei ce inglobeaz mijloace, procedee,
metodesi tehnici necesare elakioii strategiilor didactice pentru procesul de dtaresi predare in
cadrul sistemului bazat pe organizareafimantului pe clasgi ani de studii.

in cadrul fie@rei activititi didacticé regisim un proiect de leie si o planificare
calendaristig a tematicii disciplinei respective impreéuou o prograri analitici. Proiectul trebuie
si includa toate etapele ce se derulgdm cadrul procesului didactic pentru fiecrespectig cu
precizarea caimutului specificsi a strategiei didactice urniatie cadrul didactic.

In funaie de tipul de legie trebuie regsita urmitoarea secvaializare a:

- mijloacelor;
- metodelor,;
- tehnicilor;
- procedeelor
utilizate strict in atingerea obiectivelor genersde specifice.

Plecéand de la faptubigrocesul de Tnitamant este unul bazat in primul rand pe comunicare
interumar, persoanele supuse procesului de instruire trefiusEhi capacitatea de a recepia
stoca informai pentru o perioadl in propria memorie, de a le prelucra prin pro@aiune de
gandire in scopul almerii unei noi cungtinte si de a le transmite in diverse forrgieconjuncturi,
putem aborda intreg procesul printr-o viziune alleéici.

Daci Berge caracterizeazcibernetica ca pe ,gtiinta a conducerii optime orientata
sistemelor dinamice complexe ", Confignal consideibernetica ca fiind arta de asigurare a
eficientei agiunii, in timp ce A. Wiener definge cibernetica ca stiinta despre comaig
comunicaie si control Tn maini si Tn organisme vii”.

Plecand de la afirm@a lui A. Wierner constadm in repetate randuri faptuf ¢n general
omul se compoit in cadrul procesului de instruire foarte asefitor cu un sistem de calcul
cibernetic.

Trasand o paralglintre cele doi elemente om-calculator, Tn sitiga impunerii spre

rezolvare a unei probleme congtaturnmitoarele similitudini:

% Dan Mircea Trai, Instruire asistatde calculator, note de curs, Universitatea Sparel] Ramnicu Valcea, 2006.
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Factor uman

Faza 1- recanarea datelor de intragea cerinelor problemei;

Faza 2- identificarea categoriei, a clasei de pnofcareia ii apatine problema de rezolvat,
evident cu condia ca aceastcategorie, classi existe;

Faza 3- datclasa de probleme exisatunci se aplic regulilesi rationamentele cunoscute
asupra datelor noi de intragese trece la comunicarea rezultatelotimiite care evident reprezint
soluia problemei. In cazul in care clasa de problenie eagi sau inexisterit se apeledzla
cunastinte anterior receptatg stocate in memorie. Cu eforturi proprii de gaaedie efectueazi
totodad realizea rationamentesi conexiuni in vederea descoperirii modalior de prelucrare a
datelor de intrare pentru piberea soltiei sau a soltiilor problemei.

Element electronic (calculator)

Faza 1- memorarea datelor de intrare tipului de problerice trebuie rezolvat

Faza 2- gutarea in memoria exteria unui program capabii sezolve problema dat

Faza 3- Tn situ#a In care programul existacesta este iiat in memoria intet lansat in
execuie urmareste pas cu pas instrtignile programului Tn ordine logicsi comuni@ soluia
problemei. In caz contrar, apeléazaun sistem expert ce poate fi instalat, evenagalepi un

program realizat de om, ce il aglidatelor de intrare eimand soltia pe care in final o comuric

Interpretarea ciberneticvine Tn sprijinul simplifiérii si totodati optimizirii problematicii
procesului de instruireafa a reduce iristeoria nwtarii strict la interpretarea pur cibernetidat
fiind faptul c Tnvatamantul are caracteristigi legitati proprii ce nu pot fi interpretatg raportate
mereu la nivel cibernetic. In interpretarea cibéoieregisim cu scop declarat posibilitatea
sugedrii unor modalititi mai productive de informarg dirijare a n\tarii scolare.

Didactica inform@onak ca nornd a didacticii cegi propune identificareai stabilirea unor
cai si metode prin tehnicki procedee specifice cu rol capital n dirijareaatarii scolare, a

dezvoltat in timp cateva dirgicde agiune cu scop de sprijinire a sistemului deatamant.

Identificam dou diredii:
a) teoria automatelor de instruire;

b) teoria algoritmilor didactici.

Teoria automatelor de instruire inglob&@e lang automatele abstracte, o serie de mijloace

si procedee de Trgamant pornind de la suportul pe hartie in creareauakelor, paa la elaborarea
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acestora folosind suportul electronic prin prograwigeo, programe informatice de instruige
autoinstruire, pgta electronid, Internet etc.

Cea de a doua dirge referitoare la teoria algoritmilor didactici @uecizarea succesiunii
situaiilor prin care trece elevul sau studentul ca sttbig instruirii si aplicarea Tn mod analog a
acesteia in rezolvarea unor probleme inedite.

LPrin didactiai informaionak® vom inelege acea ramura didacticii care se océpcu
studiul aspectelor legate de realizarea unui diatogdern, eficient ce conectéazele doé
componente ale binomului eddicenal (profesor-elev) prin intermediul computeruda mijloc de
Tnvatamantsi mediu de comunicare.”

Didactica inform@ionaki conform pedagogului Vasile Vissipropune 8 realizeze studierea
aspectelor legate de receptarea specificului pnagiaproceselor, ale structini conceptualesi
procesuale aduse de programarea actului de preglanevatarea privit ca 0 comunicare

educaionak.

* D. M. Trar, Instruire asistatde calculator, note de curs, Universitatea Spiaueti Ramnicu Valcea, 2006.



LECTIA 3

Tehnologia informatiei si comunicatiei (TIC) este denumirea pentru amsamblu de
instrumente si resurse tehnologice utilizate pentru a comunicg pentru a crea, difuzi, stocasi
gestiona informatia destinati procesului educativ.Expansiunea tehnicii de calcglconcomitent
dezvoltarea nelelor de calculatoargi a tehnologiei informgei si comunicaiei in general a luat
prin surprindere pe educatgrichiarsi in tari dezvoltate unittile de Tnvitaméant nu sunt pe deplin
preditite pentru noile tehnologii.

Dezvoltarea actuala tenologiei informgei si comunicaiei si in particular utilizarea
Internetului si web-ului Tn Tnvitaméant , impli@ combinaii de hardware, software, suportui
sisteme de distriliie Intr-o contind evoluie.

Aceste noi TIC-uri se deosebesc de cele anteriGam@curarea de filme, benzi video,
telefoane, televiziune cu circuit inchis, radiagjppurmitoarele aspecte:

- prin aptitudinea de integrare a instrumentelaitiple intr-o singui aplicaie pedagogig;

-interactivitatea- capacitatea de @psinisi Tmbogiti mediul informaional;

- flexibilitatea utilizirii, mai ales Tn situga restrigiilor de timpsi spaiu;

- conectivitatea, adicposibilitatea oferit oricarei persoane, oriunde n lume de a dispune de
o conexiune la Internet, de a accede infaiiriéeb.

Introducerea noilor TIC-uri a dus la dezbateri &mpu privire la aportul acestora in
procesul educativ.

Statisticile mondiale confirinimpactul global al TIC-urilosi in consecirt trebuie avute in
calcul efectele asupra fumenarii Tnvatamantului si trecerea la formarea cadrelor didactice in

vederea utilizrii acestora in scopuri didactice.

3.1 Eficienta TIC

Conexiunea organismelor educative la Interneteealtat al presiunii socigii, a declagat
un studiu al consedelor si eficientei in activitatea pedagogicConcluzia acestui studiu este in
favoarea folosirii noilor tehnologii deoarece:

- TIC-urile permit o aplicare mai buna a noilor metode pedagogice (constructiviste);

- exploatareaesurselor distribuite la distanta. Biblioteci virtuale pun la dispoge colegii

de reviste, ilustnd, carti, scheme, poze,picturi, modele tridimensionale(3imaie, documente
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de referina, dar si informatii specifice precum ghiduri pentru elaborarea paatelor de
Tnvatamant, programe analitice de cursuri si activitati pedagogice(EXx:
www.org/pubs/CyberSchoolBus) Trecerea in formattedaic a informdilor clasice dari crearea
de noi resurse destinate folosirii prin intermedialculatorului i oblig pe elevisi profesori 4
acceseze TIC-urile.

- permitmunca in colaborareprin:

a) comunicare prin pti electroni@ sau grupuri de disgiupe teme pedagogice intre
indivizii interesai,

b) prin existeta grupurilor destiri ,

c) conferine asistate de calculator,

d) diverse soft-uri specializate.

Persoanele dispersate in teritoriu se potgiegitr-o cumunitate virtual pe un anumit
domeniu de interes, indiferent de 8pa varst, capaciti intelectuale, condie sociaf, etc.
Invatamantul virtual permite elevilorasintre in procesul educativ intr-un moment, loc sim
convenabil.

- extinterea portabilitatii programelor educative. TIC-urile ofet posibilitatea dispeésii
programelor educative in t@alumeasi posibilitatea de a irita de-a lungul intregii vie
Programele de Tatamant la distata (ID) sunt beneficiare fericite ale noilor tehnalpgrofesoriisi
elevii nedisindu-se in acegialocaie, si oferind o alternati¥ imediat si comodi mijloacelor
clasice de imprimare a cursurilor, prelegeriloewate, inregisiri audio, etc.

- initiere in vederea gestiunii informaiei prin educarea elevilor Tadin clasele primare in
vederea achigei, gestionarii si comunicrii informatiei, pregiindu-i pentru societatea
informaionaki si continuarea studiilor.

- rentabilitatea, Tn ciuda costurile implicatacé ca sociétile sirace & nu fie marginalizate,
aliniindu-se la ceritele competiei in toate domeniile in contextul intégr si globalizirii

mondiale.

3.2. Implementarea TIC-urilor

Implementarea TIC-urilor in T¥amant este o activitate complexe necesit o strategie
guvernamentalminuios proiectat tindnd seama de:

- infrastructura,

- modificarea programelor de #tgmant,

- formarea specigtilor,
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- asisteri tehnia,
- adaptarea permanénéa evoluia rapidi a TIC.

Pentru a utiliza in edugia aceste noi tehnologii trebuié se gseasg sursele de fingare
(colabodri cu firme interesate in promovarea produselompprcsau sugnerea Tndtamantului,
crearea irgcoli de centre informatice utile atat elevilgrprofesorilor, dar deschisg publicului
pentru utilizaresi formare contra cost}i pentru sociditile defavorizate, incatasse pud la
dispoziie infrastructura (echipamente, #gra la internet, soft eduganal de calitatesi Tn
conformitate cu cele mai noi metode de predare).

Formarea educatorilor in spiritul noilor metoded@gogice adaptate la evol TIC
comport :

a) formarea tehnic

Aceasta se poate realiza in diverse moduri

- cursuri universitare inainte de punerea in fiune,

- ateliere de formare dagunerea in funane,

- programe private de formare.

- formarea de formatori caré disemineze curngtintele acumulate.

b) predgitirea integérii aplicatiilor TIC Tn procesul de Tritamant

Formarea profesorilor trebuié permit initierea in evidefierea celor mai bune metode ce
utilizeaz TIC-uri, aplicarea acestora pe discipligmolare, dar trebuieis pregiteasa si pentru
realizarea de apli¢ia particulare, integrarea noilor tehnologii in iagtii existente, schimdri in
programa implicate de noile tehnologii, modificarealului profesoruluisi abordiri noi ale
metodelor pedagogice.

Utilizarea TIC-urilor Tn Tnatamant trebuie &tina cont de progresele telecomunitar fara
fir, realitatea virtual, informatizarea generalizatinteligena artificiala, recunogterea vocal care

pot da natere la 0 noligenerge de aplicéi educative.
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LECTIA 4

4.1. EDUCATIE LA DISTAN TA (e- learning)

Evolutia tehnologiei, informgei, dezvoltarea sistemului de comunicanduce noi aboraki
si noi tehnici de initare. Deja, tehnologiile inforngiai si comunicaie(TIC) constituie nu numai un
dispozitiv media dar mai ales un mijloc al deschiidetre resursele din intreaga lume.

TIC-urile Tnglobeaz trei tehnologii: informatig, telecomunicgile si audiovizualul
materializate Tn calculatorul legat lagaua internet. Acest nou mod de comunicare, pntitatea
si calitatea informailor puse la dispozie, influerteaz demersurile educative.

Formarea la distaih se diferefiaza de alte moduri de formare. Exisparticularititi,
avantajesi limite ale acestui mod de instruire.

Termeni ca formare la distdn formare on-line, e-learning, teleinvatamant aemnificaie

aparent similar si reprezini aspecte specifice ale noii tehnologii educative.

4.2. Formarea la distané/invatamant la distanta

Invatamantul la distafi este un proces de Htare care se bazeape resurse multimedia
care permite uneia sau mai multor persoahees formeze pornind de la calculatorul propriu.
Suporturile multimedia pot combina text, graficargl sau spgala, sunet, imagine, anirtia si
chiar resurse video (videoclip).

Aceste suporturi revotioneaz abordarea pedagogici metodic prin interactivitatea
produsului edua#onal. Elevul §i poate insgi cungstintele prezentate in ritmubg propriu. El este
pilotul formarii sale.

Avantaje ale inizamantului la distara

* Formarea este “deschisoricarei persoane, indiferent de véishivel de predtire,
categorie socio-profesioraletc.

» Accesul la informai si manipularea acestora se faggifrestrigii impuse de dista@a

» Favorizeai creativitateai descoperirea de noi interpigt nuane si entitati.

» Permite accesul la noile competercerute de via modera . Oricine se poate
familiariza cu noile tehnologii: calculator, sistermultimedia, Internet.

» Faciliteaz formarea locdl, fara depladri ceea ce favorizeazun cgtig de timp, o

13



economie financiarsi condtii optime de formare (de exemplu agasAcest avantaj
se poate folosi de persoanele cu handicap

* Un formator se poate adresa unui Aurinsemnat de elevi, asigurand o tiela
individualizat cu fiecare dintre ei.

» Permite o reducere sensibd costurilor fga de formarea ce reclanprezenma.

» cheltuielile de transposi cazare sunt suprimate

» timpul individual de in#tare este redus prin dirijarea studiuldire aspectele de
aprofundat

» formatorul are acum un rol de indrumare, de acerdar asisteatla programul de
nvatare.

» Cei implicai in studiu beneficiaz de cunetintele si experiena formatorilor de
notorietate intern@nak, pe care nu-i pot intalni in mod direct.

» Asigura autonomia forrarii: elevul alege condile de sp&u si timp

* Permite alegerea temelor dorite, planificarea ciuosudorite in concorda# cu
nivelul actual de pregire, asigurandu-se o mai kuasimilare a cungintelor si o
adaptare a evaliei formarii la capacitatea de felegere a elevului.

» Se bazeazpe soltii multimedia interactive ce soligitatenia elevului 1i stimuleax
capacitatea de fielegeresi interpretare. Simdtile, testele de auto-evaluare (produse
soft asociate expunerilor de cytinte), schimburile de mesaje plasgagevul in
centrul fornarii sale 1l menine mereu activ. Eficiga formarii depinde de doria lui
de asimilare.

* Sprijina sentimentul de libertatgi Tncredere in sine, prin lipsa cotidor de
intimidaresi jena fata de colegki profesor.

» Da o soldie cresterii numirului de soliciéiri al celor ce vor & inveee in spéi de
nvatamant devenite nef@ipatoare cu nurir de formatori ce nu poate facetifa
cererii.

» Informatiile de interes culese de pe internet pot reprezeatiti in domeniugi pot

fi accesate oriunde in lume.

Totusi, aceasta nu constituie o spéumiraculoas. Se poate folosi pe termen scirtaci

soluia este de calitate din punct de vedere pedagogic.
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4.3. Particularitati ale educaiei la distanta

Educaia la distam, cuprinde diferite modaliti de desisurare si tehnologii
(corespondetii/tiparituri, audio, video, computer) de furnizare a iosfiei, ce presupune daparea
fizica a actorilor edua#ei (profesor-student) care resimt aceéaslistand si Tnceard@ si o
suplineasg prin diverse strategii de Tncurajare a int@rati dintre profesor-student, student-
student, student-continut de studigit,care conduce, in mod paradoxal la o trelanult mai
personalizai decéat in eduge tradtionali(fata-n faa), prin schimbul de mesaje documente spre
studiu saudspunsuri la sarcini solicitate.

Elementele definitorii ale edugei la distama ar fi:

1) separarea dintre profesgrcel care invek pe majoritatea duratei procesului de
instrugie

2) folosirea mass-media (in scopuri edigreale) pentru a pune in lggra pe elev
cu profesoruki ca suport de transmitere a ¢owitului cursului.

3) asigurarea unei comuait in dublu sens intre profesor/tutore sau agentul

educaiei si cel ce inva.

Factorii implicai in instruirea la distga

aResursele umarne

- studegii(cu motivatia, predtirea lor anteriodrsi capaciitile lor);

- facultatea (instructorul care trebuie dezvolte o itelegere a caracteristicilgr a
nevoilor studetilor, si-si adapteze stilul de predarej gie & foloseasg tehnologia, & stie s
faciliteze indtarea dar &fie si un furnizor de informge);

- personalul tehnic ce @mneaz ca o punte intre profesar student, irelegand
fiecare categorie, instaland programe, colectamatlgénie/testele ;

- personalul auxiliar ce Tnregistraagtudemi, multiplica si distribuie materialul,
comand manualele, face rapoarte de degfare pe nivele, organizeazresursele tehnice,
reprezentand , de fapt, eroii din urhli educéei la distans;

- administratorii

b) Suportul tehnologic tehnologiile selectate pe baza unui raport coab#rintre

nevoisi cost
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¢) Managementul programuluce ispunde nevoilor studélor si asigué resursele

necesare, echipamentul adecyaerviciile de sprijin pentru studgn

d) Servicii managerialece se ocupde integrarea edugei la distami Tn curriculum
(programe analitice), dezvoltarea fadtif asigurarea condilor rezolvarii sarcinilor date de
instructor, remunerarea personalului, evaluaregrproului dezvoltarea instrtionak, crearea de

noi facilitati si imburatatirea califitii actului educgonal.

Instruirea la dista, apruti ca urmare a dezvalii tehnologiei informaei si
comunicaiilor, este o oportunitate in plus oféritelor care vorsse formeze continuu.

Ea nu exclude eduga clasi@, in care se folosesc obiecte reale caistdesinformaie, ci i
adaug resursele virtuale (documente in format electrop& internet sau alte suporturi de
informaie folosite pe calculatorul personal).

In aceast aceast etap, prin folosirea TIC-urilor, cungintele nu mai sunt monopolul
profesorului, informga poate fi gsitd si independent de profesor, devenind un al treilgaraal
procesului de Tritare (actori: profesori, elevi/studgncunagtintektiintd). Actualmente, aportul
profesorului este fundamental metodologic, el trelsiitndrume, & stie ce & cead proiectantului

de soft edua#onal, g se adapteze la nou.
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LECTIA S
Blackboard Academic Suite

- mediu de comunicare, instruiresi evaluare -

Una din soltiile din ce in ce maiaspandite Tn mediul academgcnu numai, o repreziat
platforma de instruirgi evaluarea Blackboard, implemernitaiu succes atat détee Universitatea
noasté catsi de alte universiti sau institdii, atat intara catsi la nivel mondial.

Blackboard permite posibilitatea de Tmbatitire a procesului de predare - imresi a
cresterii performarelor academice onling in timp real.

Accesul ca platforth se face din pagina Univerdii Spiru Haret la adresa

www.spiruharet.rpprin agisarea butonului Acces Blackboareid.nr.1), cu scopul de a deschide

fereastra de logare.

¥ universitatea Spiru Haret :: USH - Mozilla Firefox : == x|
Fle Edt Wew Hstory Bookmarks Toos Help

E 2@ QW E [ D e [e[B) [CReoos =y

P cetting Started [ Latest Headines

Prims pagind |/ Anunfuri USH | Clutare | £ Contact | £ Lagin

ste. Ton Ghica, nr 13, sector 3, Bucuresti
tel: 021-314 9931, 021-314 9932
e-mail: info@spiruharet.ro

Romini | Englih

Prezentarea universitati USHin presa
Institutie de invatamant superior
acreditatd, liberi, deschisa,
autonoma din punct de vedere Metodolagia examenului de licenta

si 3
persoani juridica de drept privat
i de utilitate publica, Requlamente studenti
parte a sistemului national
de invatamant.

Aditere 2008 Structura an universicar 2008/2009

Mesajul Rectorulu

Carta Universitati Comuricate ale senatuli
Codul etic
Facultati Burse de studu
Invatamart |a distanta (Ghidul studentul Erasmis
Masterate ipariti editoriale
Cercetare stintffica - D.M.C.5, i
asigurarea calati Telewizlunes Romaria de Maine

DPPD. Radio Romania de Maine

Centrul de fimbi straine Opinia Mationala

Relati internationale adrese de contact

+ 30 de Facultiti cu 50 de speciaiiei, 64 de programe pentru studi universitare de masterat ciclul I Bologna si 56
programe de studi postuniversitare de masterat

+ 52 de centre perkru invatEmant la distantd, din care 44 in refeaua nationald 5i 2 in refeaua internationald { Mew
Vork, Roma, Madid, Paris, Tel Aviv, Yiena, Toronta, Chisinau)

+ 285.000 de studentj inscrigi la cursurile de i, la distant3 gi cu frecventd redusd

+ 85,000 de absalventi

+ & nstitute de cercetare stingfic

« Centrul d Limbi Strdine

pentru Pregatires Personal b idactic

Info Acces Blackboard Aites e-mail

Partenzri

hioces Blackboard

{ 5 H « Centru de Formiare §i Testars Xpert — certificat eurapean n informatics
Prin apasarea acestui + Televiziunes si Radio Roménia da Mine, postur nationale de culburd, stinté i imvatamént
- + Editur, revist 5i complex tpografic
buton este permls « 10,000 de calulatoare de Ultima ganeratie, in laharatoars g centrele pentru invatmant la distant3

35 de imobile propri, cu o suprafats de peste 110,000 mp,

accesul la platforma. . o o e
Practic, in anul universitar 2008/2008, unul din trei studenti din Roménia invata la

Universitatea Spiru Haret.

Done

Fig. nr.1 Accesul la platforma Blackboard din pagina Uniutéts Spiru Haret

® M. Epure,Ghidul Masterandului OnlingUniversitatesSpiru Haret,Departamentul de Coordonare a Programelor de
Masterati Docorat, Bucurgti, 2008.
& www.blackboard.com.
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Odat deschig fereastra de logare, utilizatorul trebugeistroduc un usernamegi o paroé

(Fig. nr.2). In cazul In care dapintroducerea username-ulilia paroleisi apisarea butonului login
utilizatorul nu se poate loga, sunt posibile stwarele situgi:

- utilizatorul nu se afl in baza de date;

- nu au fost completate corect cAmpurile de auteati;

- 0 aplicaiei sau un program interzic acceséire platforni;

- calculatorul utilizatorului nu indepligte cerinele minime de logare;

- anumite componente prezirdisfunaionalitati (placi de reea defeci);

- conexiunea la internet este posikiffie oprita sau & prezinte deficiete.

¢ Welcome to Blackboard Academic Suite. Enter your

B usemame and password to access the system. Have an Account? Login Here.
Enter login information here and click the Login
button below.
e —— Usemame:

Blackboard
P azamord:

Click the Download button below to try a free copy of Blackboard Backpack. At uitat parala? Login

M Download Blackboard Backpack

E—
Blackiboard Academiz Suite ™ 111
(@ 19972007 Blackboard Inc. Al Rights Resenved. .S, Patent No. 6.988,138. Additional Utlllzatoml eSte
Paterts Penarg. invitat sa introduca

Blackboard Informatii pertru accesul la Blackboard gasit
|a:http :fiwmw spiruharet i higbb pdf

datele de autentificare.

Fig. nr.2 Fereastra de logare la platforma Blackboard.

In cadrul Universiitii noastre, accesul studdor si a masteranzilor se face pe baza codului
numeric personai a parolei (prenumele mamei). Dugepisirea cu succes a momentului #oig la
platforma, utilizatorul (studentul/masterandul) are posiatea de a se familiariza cu mediul virtual
de Tnwitare, constatand totodabrin explorare, mediul extrem de facil pus la didpe.

Trebuie ficuta o precizare asupra faptulué @latforma Blackboard este una extrem de
flexibila, customizabi in fungie de necesitile instituiiei de Tndtamant.

Gradul crescut de flexibilitate este dat in priméuid de posibilitatea instali de butoane cu
continut specific procesului de Tagimant.

In cadrul platformei identifiim 3 elemente fundamentale:

- componenta ce joaan rol major, partea de comunicare;
- partea de instruire;
- partea de evaluare.
5.1.Partea de comunicare
Comunicarea pe platforma Blackboard este de 2itipur
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- comunicare sincran
- comunicarea asincrén
Comunicarea sincranpoate fi efectuatde regui in baza unui orar nestabilit atunci cand
toti studenii trebuie & primeasg o informgie In acela timp sau in cadrul fordrii claselor
virtuale cu condia ca indruritorul si aibi competete specifice de comunicage aptitudini de
organizare a echipelor.
Putem vorbi de comunicarea asinct@tunci cand:
- un mesaj neceditimp de gandire;
- 0 sarciia aduce dup ea invariabil necesitatea condult unor materialesi
resurse specifice;
- respectarea diversiti dat fiind faptul & studefii au de regul nevoie de
intervale diferite de timp pentru consultarea unaierialsi invatarea.
Concluziomm prin a spune & in cazul comunirii asincrone profesorul, tutorele,

coordonatorul etgi studentul nu sunt prezgiin acelgi timp prin conectare la computere.

inca de la inceput, in momentul kg la platformi studetii sau masteranzii au la dispgei
urmatoarele elemente: antumi; informatii generale; mesaje; forum de disicu

a) Butonul anunturi (Fig. nr.3) includede regui vizualizareanformatiilor postatein ziua
curent, a informaiilor postate Tn urr cu 7sapte zile, in urrd cu o lurd sau vizualizarea lor total
De regui Tn aceagt segiune sunt postate anwmi cu caracter pur didactic sau cu caracter
administrativ.

¥)Blackboard Academic Suite - Mozilla Firefox E —[&1x|

Ele Edt Wiew Hgtory Bookmarks Toos Help

@t euEeD Hadbomd reousesomiosas || br] (Gl conie =)

Started | Latest Headlines

My Institution

SP_Managementul organizational si al resurselor umane 2007 Course Banner

wioon | wewiastroms | vewissrmows | viewaw

Tue, Dec 02,2008

%, Tue, Sep 16, 2008 . Anunt Evaluarea performantelor profesionale Posted by: Daniela Parlea
Natels 13 disciplng Eual fesionale au fost trimise secretariatului de catre profesor. Va rugam nu mai timiteti referate pentru aceasta

disgiplina

2008 -- Anunt restan;

Sat, Sep 13, il “Teori!
‘F/lzua"l‘lzarea’ anut'lturﬁor.

P— Posted by: Giorg

&

Itatii in data de 17.09.20081

Ne cerem scuze pentru incurcaturile produse de prezenta anunturilor pentru pramatia anterioara, restectlv programarea restantelor din toamna 2007,

=_——— Y
= ViR =]
m &, Wed. May 14,2008 - Amuntimportamt! . Py Ay Anamaria Militans

Anunt pentru masteranzii din anul | 2007/ 2008 M.0.R.U. zi 5i on line

T planul de Tatamant, figureazi pentru sermestrele | 5i 1, Departamentul organizational de Resurse Umane. In cadrul acestui departament aveti
] t de cercetare. El ] El de cercetare, stabilite luery

obligat
(daca

Tools
€3 Course Map

@ Contral Panel Pana
ic. pe

@ Refresh

8 fiecare masterand trebuie sa- i aleag# un profeser coordanator, pe care il va contacta pe adresa de e-mail sau
u profesonul coordonator se va stabili planul 5i metodolagia de cercatare

e predate pana la 25.09.2008.

@ Detail view
Mot | Adresele de e-mail 5i numerele de telefon ale profesorilor le asiti la butonul Cadre didactice
le 5i vilor trebuie sa fie in farmat word, i attachament si 4 fie savate cu numele i prenumele
tai numele de fatd, i tez cel de casatorie si apoi prenumele. Fiecare referat va
Masterul, forma zi sau orvline ), numele si prenumele masterandului,
nu vor fi luate in c
&, Wed, Feb 06, 2008 . Examen Psihologie Orgamizationala Py Anemas it
In urma solicitarilor primite au fost postate Ia item-ul Continutul Gursului teste grila de autoevaluars!
al 15 Course Link: Semestrul |/ Psihologia [ Teste ]
[oure

Fig. nr.3 Vizualizarea zonei ,Anuuiri’
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b) Accesul la informétii generale (Fig. nr.4) se face prin a@sarea butonului cu acega
denumire. Tn aceastzori sunt regsite informaiile cu privire la obiectivele generale ale fadtilt

sau masterului, la care utilizatorul este insg@lisn de Thitamant, programe analitice etc.

) Blackboard Academic Suite - Mozilla Firefox E =&
Ele Edt Ven fgory Eodkmaks Iook el
e w-PuftOagmo blackbord: rab=c urse.pcowse_d=_16591 | v b [Gl| o 1)

A Getting Started [ Latest Headines
=
(e Linersitarea SPIRU HARET y

(@) v o
& EriT: =
Wt

Home  Help

My Institution | (METTEEH

LN

e 1 AL RESURSELOR LMANE 007 (M5 B P WRU1Y> INFORMATII GENERALE EDIT VBN

m £ Informatii generale

>— Informafii generale.
A Planul de invatamant

| Cadre didactice d
Plan de invatarant aprobat de MEC. pef(118.865 key

+ Se i atilor de jie i sociologie — psihologe, interesati de s in
organizationala, resurse umane §i selectie de personal.

Master de formare in psih iologi i izational §i al resurselor umane

Valentele i de psil iol i I 5i al reswiselor umane pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:
[ Bibliotecavirtua +  Existii un interes marcat printre absolventii de psihologie si se formeze in teoria gi practica psihosociologiei managementului

organizational gi al resurselor umane

+ Masteratul in

i al resurselor umane asigurd baza de cunogtinte necesare practiciri th bune coditi

Forum 3 acestei profesii conform cerintelor normelor de atestare Tn profesie a Colegiului Psihologilor din Romdnia, respectiv Legii 213 din 29 mai
2004 priving exercitarea profesiei de psiholog gi M.M.S.5. nr. 2517 1.07.2002 privind autorizarea pentru presté senicil in domeniul protectiei
munci
' e + Creeazd un cadru institufional pentru colaborarea cu centre aplicative, dar gi cu universitdti oceidentale gi cu profesori de specialitate care pot fi

imitali 53 paricipe in cadrul unor module de formare intensiva

in sisternele de co-tuteld a doctoratelor.

(" Note examen grila + Creeazd un cadry fional pentru U uriversit3

Planul de Tvitamant cuprinde disciglinels previzute ca obligatorii in evaludrile de acreditare ¢ atestare ceea ce asigurd o primd cerintd de
recunoastere nationals gi intemationals a diplome de practicare obiinute de absolentii nogtri
Planul cuprinde discipline ce nu figureaz3 in preg3tirea din timpul universitti, integrénd si un curs de legislatia muncil din programa facultafi de

@& Ccontrol Panel drept. Cursurile reprezint efortul de integrare plur-disciplinara gi adaptare a continutului realizat de profesoni specialigti invitati 53 le sustind
Disciplinele au fost incluse in planul de iwaiamant tindndu-se cont de mai multe criteri, printre care cele mai importante au fost urmétoarele

+ mentinerea unui raport echilibrat intre disciplinele repartizate pe parcursul celor 3 semestre;
+ ordonarea disciplinelor dupd un criteriu logic gi didactic (unele dintre ele apar n calitate de pre-conditie pentru altele);
+ mentinerea unui raport echilibrat nire specialigtii cu mare experients si cu grade didactice superioare;

 integrarea in formare a unor cursuri practice plur i rispund cerinielor vitale ale societiii

Obiectivele programului masteral
Obiectivul principal: este £ asigure o cunoagters specializati a cadrului conceptual al p
umane gi ale aspectelor procesului aplicativ

| 3i al resurselor

Obiective specifice:

. masterul cuprinde i seturi de laboratoare prin care se urméreste farmarea unor deprinderi de interventie specifice prin stapanirea de catre
cursanti a tehnicilor integrate n evaluarea psihologica; 243 din programul de formare este centrat pe seminari, laboratoare gi practic de
cercelare in cadrul cérora se lucreaza diferite tehnici de lucn specifice acestui tip de profesie

< [+ + fondului hihlinnrafic_a autarilor ai nuhlicatilr celor mai relevante nentn dezunlta ai A lucrdrilor deaf in =

Fig. nr.4 Fereastra “Inform@ generale”

c) Mesaje.

Sistemul de mesagerie implementat in Blackboard ésarte familiar utilizatorilor de
Outlook sau Outlook Express. Prin intermediul agge$utonului ,mesaje” utilizatorul poate
compunesi totodat trimite mesaje dtre profesori sauatre ceilati cursani asa cum se obseiwdin

Fig. nr.5si Fig. nr.6.
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JBlackboard Acades

Ele Edt Wiew Hstory Bookmarks Tools Hep

hitkp:ffspiruharet. blackboard. comiwebap \spPtab=cour \={binjcommonycourse pl7course_

e-v-fduidPye

B Getting Started [ Latest Headines

P 10HAL 51 AL RESURSELOR UMANE 2007 WS B SP MRUT] > COMMUNICATIONS » MESSASES

4] Messages

Al e didnctics [ Mew Message [ Add Folder

& gent 0

» Continutul butonului

[ Restante “Mes. aj e”.

@ control Panel

@ Refresh

@ Detail view

Fig. nr.5 Segiunea de mesagerie.

lackboard Academic Sui

lozilla Firefox

Bl Edt Yew Hitory Bookmarks Tools Help

[Folder Unread Total |

B inbox 10

10

oK )

ﬁ - B - @ @ @ B g B | D3 hitpifspiruharet blackboard.comfwebapps/portalframeset. jsptab=coursesturl=fbinjcammonfcourse.plicourse_id=_tes3_t | v b | [Gl=|soock:

4 Getting Started [ Latest Headines

w20 [

Home Help L
[ Courses

sk uLo | AL RESURSELOR UMSNE 2007 (S B GF WMRUT) > COMMUNICATIONS > MESSASES > FOLDER: INBOX » COMPOSE MESSAGE

Compose Message

T . .
i Compunerea unui mesaj.

e} o

Bco

Compose Message

Subject |

Body  “[omel =] [5 =] [Timeshiowroman =] | B 7 O 8 | % «
CiBRe o BOSAS GO

e Restante

(& control Panel

@ Refresh

@) Detail View
“|Path: body
Attachment
Upload Attachment Browse:
@ Submit

Click Submit to finish. Click Cancel to quit
Required Field

ICAE]

4 | Ec=cll) @Sunl) &y

| Applet hidden_webeq_applet started

Fig. nr.6 Interfaa de mesagerie.

21



d) Forum de discttii.
Prin efectuarea unui click pe butonul ForRig. nr.7) constaim deschiderea in partea
centrali a paginii a ferestrei Discussion Board. Pentruusea participa la dezbatere

utilizatorul va trebui $ aleag o ten# de disctie si si efectueze un click pe aceasta.

¥)Blackboard Academic Suite - Mozilla Firefox [ mETES|
Fle Edit Yiew Hstory Bookmarks Tools  Help
E-2-& w e g ﬁ K httpufjspiruharst blackboard.comfuvebap sprtab=cou I=jbinjcommonjcourss. plzcourss_id=_t6s9_t | | B |[Gl=|coogle &

4 Getting Started [ Latest Headines

"j Limnversitatea SPIRU HARET

5P MANAGEMENTUL 1ONAL §1 AL RESURSELOR UMANE 2007 M5 B 5P WRUT) > DISCUSSION BOARD
@ Discussion Board
m Search I After |Dec =| |02 =|[z008 = oo
m inICurremD\st:ussmn Board j r Befo[gl Decj 02 - |EDDE j

Display Unread Total
m ey Farum | TotalPosts | e | s |
«|  Discut t 350 340 124 R c
1 Isculll masteranzi Modify Manage | _FRemowe oPY
] o
Dupi apisarea butonului

Tools _ Forum”, se apgsa )
& course Map click pe tema de discufii.

@ Refrash

@ Detail view

]

Fig. nr.7 Forumul de disaii.

5.2. Partea de instruire.

in Blackboard prin definirea unui buton reprezemtatofesorul are posibilitatea puri la
dispoziia studerilor, in fungie de caracterul disciplinei, teem de curs, testeadtoevaluare,
bibliografie sau chiar studii de cazaplicaii pentru fiecare teimin parte.Concret in cazul dg&a
obserdm in partea stariga paginii o serie de butoane denumite Semesttylll), butoane active
in funaie de semestrul in care seaadtudentul sau masterandul. Rdgam ca exemplu butonul cu
denumirea ,Semestrul II” consia ci acesta caime discipline(Fig. nr.8) din semestrul respectiv
iar Tn cadrul acestor@Fig. nr.9) sunt regsite teme, eventual studii de caz, teste de auliomn
bibliografie etc In continuare prin afsarea unui click pe link-ul unei teme vom asista la

deschiderea integiah cestei temg vizualizarea cotinutului recomandat de titular.
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Fig. nr.8 Disciplinele aferente semestrului .
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Fig. nr.9 Vizualizarea cotinutului disciplinei “Laborator de psihoterapie argzaionak”.
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In zona de instruire utilizatorul mai are la dispiezsi butonul ,Biblioteca virtual” (Fig.
nr.10), zora n care sunt stocate integral sauiphmateriale sub forthde sinteze, note de curs sau
cursuri integrale.
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@ - - @ & G}l B e ﬁ | T3 hitpispiruharet blackboard.comfwebapps/portalframeset. jspab=coursesturl=fbinjcammonfcourse.plicourse_id=_t6sa_t | v b | [Gl=|sooc =8
4 Getting Started [ Latest Headines
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@

Tools

A.Binet, Th. Simon

®| B D V)
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2| 4

ERIE

e | 4
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e

&  ABinet, Th.Siman.dac (1155 Kb)

@ Refresh

@ Detail View - Terman, Utilizarea testelor de inteligenta
0”7  The Uses of Intelligence Tests.doc w5 Kby

Fig. nr.10 Biblioteca Virtuah.

5.3. Partea de evaluare

In fundie de programarea sesiunilor de evalu@iig. nr.11), sunt enurate modelele de
evaluare pentru fiecare discipgliin parte, este m@ona# notarea, criterile de evaluare aplicate
nivelul de performati ce se dorge a fi atins. Examinarea poate fi una integral poterizai n
timp real, online pe bazde teste complexe sau una bazs¢ referate elaborate pe parcsirs
examinare computerizain sesiune, in acest caz nota fineh fi compug din nota rezultat din

aprecierea referatelgrnota ohinuta la examenul pe calculator.
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LECTIA 6

6.1. Naiuni introductive — utilizarea computerului

6.1.1. Trasmiterea comenzilaitee computer

Tastatura repreziitunul din modurile prin care putem comunica compute comenzile
noastre. De aceea daaceasta este defécau cablul tastaturii nu este bine conectat, vamipn

mesaj de eroare iacle la pornirea computerului.

Mai jos prezeriim unul din modurile Tn care poateata tastatura. Maionam totwi ca
exist si alte moduri in care poateata tastatura, de exemplu un mod este acela Tnl@argloc

avem un sp#u liber unde se @pesc cele trei leduri pentru NumLock, CapsLgicRcrollLock.

- - ¥ r = e r — = — = = T | | — = =
c F1 Fs F7 Fio |F11 [|Fi2 Ll o [lomac)| | M Cas  Sorol
| - - L - L 1 - - L Y J Loct Lock lock

e G066 06 06 6 JG JE )G Jfeem]

EIIII[:
EDE |
0 8 o

gz
=
3

m —
=

0
-
i
O

U?
Iﬁﬂﬁi
[ ] ]

Unele taste au efect la o singj@apisare, alte taste au efect doar in comi@neu alte taste.
Cand vorbim de combiia de taste o modalitate de a realiza aceasta @stexemplu pentru
CTRL-C, setine apisat tasta CRTLsi apoi se apdsscurt pe tasta C.
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6.1.2. Cateva taste mai importante

O prima tast este tasta EscarEi. Ea are rolul de opri, a anula ultima comanbe
exemplu, dat suntem pe o paginWeb ce are aniniig, agisand pe aceadsttast vom opri

animaia. Daa se afieaz o fereastt de dialog apsarea tastei Esc este echivalecu un clic pe

optiunea Cancel ferestrei de dialog.

Caps Lock . . . .
Tastae—. . Activeaz sau dezactiveazscrierea cu majuscule.

Tasta——. Este o tastcare nu are singéirefect, ci doar in combiria cu alte taste. De

exemplu prin afisarea combingi de taste Shift-e vom g@he E, iar prin combirnga Shift-7 se

obtine &.

Delete
TastaE . Dac am selectat un icon de pe Desktp@mpoi afisam tasta Delete atunci

arun@m la ca acel director. intr-un editor de texte are rolel asterge ce se aflin dreapta

cursorului.

«—Backspace | . . i
Tasta; . Intr-un editor are rolul de gierge ceea ce se afh stanga cursorului.

Partea dreapta tastaturii

— — — )
Mum Caps Scroll
Lock Lock Lock

=] )]
o
aaal
=@
(o

este actiw doar dag este aprins ledul ,NumLock”. Damu este aprins se agiage tasta

NumLock ce se aflin stanga sus. Rolul acestui grup de taste esisguwta lucrul cu tastatura,
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deoarece aici avem toate numerglein plus cele patru opeiala care putem avea accesif a
folosi o combinde de taste (de exemplu, pentru * putem folosi coata Shift+8, sau putemis

apasam direct pe semnul * din partea dreapttastaturii).

Un alt mod de a transmite comenzi computerul@ dsta utiliza mouse-ul.

In general acesta are dotlapete, stangsl dreapta. Atunci cand agim pe una din acestea

se aude un clic. De aceea expresia falasAiind se recomadditilizarea mouse-ului este: goh un
clic”. Clapeta din stanga (cea matcati negru in desenul de mai sus) exicomenzile iar cea din
dreapta deschide ferestre prin care ni se expkcse poate realiza intr-o anuivébra in care am
dat clic dreapta. Din aceastauz cand se spune 3h un clic” se subielege clic stanga, pentru

dreapta specificandu-se acest lucruapdun clic dreapta”).

Exemplu: Pentru a deschide ugidr ce-l avem pe ecran vom da un dublu clic @djgisam de
doua ori pe clapeta din stanga ceva mai rapid) gerfil respectisi acesta se va deschide. Ba
rewim sa dim destul de rapid dublu clic o altnetodi este § dim un clic pe fiier si apoi
apsam pe tasta Enter. Dacdim un clic dreapta pe acestkiéir se va deschide o fereastr

explicativa.

6.2. Descrierea spgului de lucru (Desktop)

Pe un computer avem informie aranjate in fiiere. Fiierele sunt de mai multe tipuri.
Pentru a vedea tipul unukiier este suficientasvedem extensia lui. Mai jos sé d lista cu cateva

din tipurile de fgiere (in funde de tipul de aplia# ce vor fi prezentate in aceasticrare):

Tipul de fisier Extensia
Executabil exe
Text txt sau doc
Foi de calcul xls
Document HTML html sau htm
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In versiunile mai vechi de Windows aceste extemsdu vizibile chiar in denumirea
fisierului. Tn versiunile mai noi putem recurte tipul unui fisier dugi forma icon-ului fsierului
(notiunea de icon se va explicatpumai jos). Sistemul de operare permite organaaméormaiei
pe categorii in furtee de criteriul ales de utilizator. Tn mod concaetasta Inseariga putem pune
o serie de fiiere intr-un loc astfel incati sedisim informaia mai yor. Aceste ,locuri” se numesc
directoare. Unele directoare sunt definite de sistede operare. De exemplu avem directorul
~Windows” unde sunt puse toatgiérele necesare futionarii computerului cu ajutorul Windows-
ului. Putem in& si creéim noi anumite directoare (crearea unui directofi vAscutati in se¢ciunea
1.4.). De exemplu atunci cand am scris aéelastare am pus fierele reprezentand capitolele intr-
un director numit ,carte informatica” (sienu reprezint o eroare, evit&sfolosesc in denumirea
fisierelor sau a directoarelor caractere gen... deoarece pe anumite computere s-ar puteais

pot deschide acestsigre).

Am dat doar cateva din comenzile ce se pot realizajutorul tastaturii, dar desigur exist
mult mai multe opuni. O abordare mai ampla acestui subiect a fost realizda cursul de
informatica, aceast leie avand doar rolul de a reaminti unelgimoi predate la acel curs.
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